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Hyva tyonantaja
tukee suunterveytta

Tyontekijalle merkittava etu

Tyopaikkahammashuoltoa tarjoavat yritykset ovat edistyksellisia.
Tyontekijalle hammashuolto on merkittava lisa tydsuhde-etuihin.
Hyvé suunterveys on tarkeéd osa ihmisen hyvinvointia. Tyopaikka-
hammashuolto edistda yleisterveytta ja vahentda néin myos
poissaoloja.

Tyonantajalle vahennyskelpoinen

TyOnantaja voi vahentaa verotuksessa jarjestamansa tyopaikka-
hammashuollon tavanomaiset ja kohtuulliset kulut. Tyontekijalle
tyopaikkahammashuolto on veroton henkildstoetu.

Sovitaan yrityskohtaisesti

Korvattavat hoitotoimenpiteet sovitaan aina yrityskohtaisesti.
Suunterveyden ja hyvan hoitotuloksen varmistamiseksi tyontekija
kay saannollisesti hammaslaakarin tutkimuksessa. Kun hammas-
ladkari tuntee potilaan suun terveyden kehityksen, sen erityis-
piirteet ja riskit, hén osaa maéaritella hoidon tarpeen oikein.

Verottomuuden
edellytykset

P Edun tulee perustua kirjalliseen paatékseen,
jossa maaritellaan yrityksen korvaamien hammas-
huoltopalvelujen laajuus.

P Etuuden tulee olla tavanomainen, kohtuullinen

ja koko henkilokuntaa yhdenvertaisesti koskeva.
Kuitenkin esimerkiksi toimihenkildiden ja tyon-
tekijoiden jarjestelyt voivat olla erilaiset. Edun
saamisen edellytyksena voi olla tietty tydssédoloaika.

P Potilaalla on oltava tydnantajan ldhete, johon
hoitava hammaslaakéari merkitsee korvauksen
perusteena olevat hoidot. Toinen vaihtoehto on
ty6nantajan ja hammaslaakarin tai hammaslaakari-
aseman kanssa tehty sopimus, josta ilmenevat
vastaavat seikat.

P> Verovapauteen ei vaikuta, laskuttaako hammas-
laakari suoraan tydnantajaa vai maksaako potilas
laskun itse ja perii kulut ty6nantajalta.



Suunterveys edistaa

yleisterveytta ja tyokykya

Suun terveydenhoito on térkeé osa tyokyvysta
huolehtimista. Tyopaikan tarjoama hammashoi-
to voi ehkaisté vakavilta sairauksilta kohtuulli-
sin kustannuksin.

Hampaiden reikiintymisesta ja iensairauk-
sista voi syntya yleisterveydellisia ongelmia,
ellei niitd hoideta ajoissa. Osittain puhjennei-
den viisaudenhampaiden aiheuttama tulehdus
liséé ylahengitysteiden infektion, kuten nuha-
kuumeen riskia.

Hoitamattomista hampaista saattaa aiheu-
tua vakavampiakin seurauksia. Esimerkiksi ien-
tulehdus on yksi sydan- ja verisuonitautien ris-
kitekija'. Hammashoidon yhteydessa voidaan
puuttua myds tupakointiin ja ndin ennaltaeh-
kaista suun alueen sairauksia.

Saannollinen hoito kannattaa

Kustannukset ja hoitoon kuluva aika pienenevét
nopeasti, kun suu tutkitaan ja hoidetaan saan-
nollisesti. Hammaslaakérin tutkimus ja mahdol-
liset muut hoitokaynnit vievat yleensa vajaan
tunnin vuodessa. Muutaman s&énndllisen hoi-
tovuoden jalkeen hoidon tarve ja kustannukset
alkavat useimmilla pysyé vuositasolla samana?.

2) Neste Oy:n Porvoon tuotantolaitoksilla hammashoito
kuuluu tydntekijoiden tydterveyspalveluihin. Kuvaajassa
esitetddn yhtion palvelukseen vuosina 1989-93 tullei-
den uusien tydntekijéiden vuosittaisen hoitoajan muutos
neljand ensimmaisena tydvuotena. Ensimmaisen vuoden
ldhes kolmen tunnin hoitoajasta paéstiin jo kahdessa
vuodessa tasaiseen noin tunnin vuosittaiseen hoitoai-
kaan (Ahlberg ym. 1997).

1) Terveys 2000 -tutkimuksen mukaan ien-
sairaudet ovat merkittdvd hammashoidol-
linen kansanterveysongelma 30 vuotta
tayttaneillda suomalaisilla. Hampaan kiinnitys-
kudossairaudella eli parodontiitilla on yhteys
muun muassa sydén- ja verisuonisairauksiin.
Terveet hampaan kiinnityskudokset ovat tar-
ked osa yleisterveytta. (Lahde: Hampaan kiin-
nityskudossairaudet Kaypa hoito -suositus,

www.kaypahoito.fi)

Hoidon tarve
vahenee nopeasti
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Palvelujen laajuus ja hoidon jarjestelyt
sovitaan joustavasti ja yrityskohtaisesti

® Yrityksessa madritelladn tydnantajan maksamiin ham-
mashoitokorvauksiin oikeutetut, esimerkiksi vahintaan X
kuukautta palveluksessa olleet tyontekijat.

® Jokaisen tyontekijan tulisi voida valita hammaslaaka-
rinsa. Tydnantaja voi kuitenkin sopia tyopaikkahammas-
hoidon jarjestamisesta jonkin hammaslaakarin tai aseman
kanssa. Verottomuus ei edellytéd palvelujen keskittamista
yhdelle vastaanotolle.

e Korvattavat toimenpiteet voidaan méaaritelld. Naita
ovat esimerkiksi yksilollisin vélein toteutettava hammas-
ladkarin tutkimus, paikkaushoito, ehkaisevéa hoito, iensai-
rauksien hoito seka laboratorio- ja rontgentutkimukset.

® Yrityksen vuosittainen tuki tydntekijan hammashoitoon
seka tyontekijan omavastuu voidaan maarittaa.

Verottomuus ei
edellyta palvelujen
keskittamista yhdelle
vastaanotolle.

® | dhete- ja maksumenettelysta voidaan sopia joustavasti.

Tyontekija voi maksaa hoitopalkkion suoraan hammas-
|aékarille ja saada itselleen kuuluvan korvauksen yrityk-
seltd, tai hammaslaakari/hammaslaékariasema voi las-
kuttaa yritysta, joka veloittaa tyontekijaltd mahdollisen
omavastuuosuuden.

® Sairausvakuutus korvaa kaikenikdisten perushammas-
hoitoa. Yrityksen maksettavaksi ja& vain potilaan omavas-
tuuosuus.

® Tyopaikkahammashuolto voidaan jarjestda myds ter-
veyskeskuksessa. Useimmilla paikkakunnilla ei kuitenkaan
ole resursseja téhan. Jotkut yritykset korvaavat terveyden-
ja sairaanhoitoa tyopaikkakassoista.
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